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1) UVOD

U cilju ostvarenja prioriteta i strate$kih cilieva iz relevantnih strateskih dokumenata i
nadleZnosti organa uprave i upravnih organizacija, a u skladu sa &lanom 12.Uredbe o
trogodi$njem i godiSnjem planiranju rada, monitoring i izvje&tavanju u FBiH (“Sl.novine
FBiH", broj: 74/19 i 2/21) i &lanom 8. Poslovnika o radu Viade Unsko-sanskog kantona
( “Slglasnik Unsko-sanskog kantona”, broj 21/21) uraden je implementacioni
document- godiSnji plan rada sa aktivnostima/projektima koji ée se poduzimati na
godi$njem nivou s ciliem realizacije programa (mjera) iz trogodinjeg Plana rada.
Poljoprivredni zavod Unsko-sanskog kantona osnovan je Odlukom Skupstine Unsko-
sanskog kantona 2000. godine (“Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog kantona”, broj: 3/00).
Zakonom o organizacifi i nadleZnostima kantonalnih organa uprave i upravnih
organizacija (“Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog kantona”, broj: 9/13) utvrdene su
nadieznosti Poljoprivrednog zavoda Unsko-sanskog kantona.

U skladu sa ¢lanom 20. Odluke Skupstine Unsko-sanskog kantona (,Sluzbeni glasnik
Unsko-sanskog kantona®, broj:7/04), Poljoprivredni zavod USK-a je preuzeo poslove
ukinute Kantonalne direkcije robnih rezervi.

Nov, stabilan i konzistentan koncept agrarne politike kroz modernu i kredibilnu
administraciju je na$a vizija kao i poljoprivredna proizvodnja zasnovana na znanju,
modernim tehnologijama i standardima, koji domacim i zahtjevnim stranim trZistima
nudi inovativne i zdravstveno ispravne proizvode, a ruralnom stanovni$tvu odrZiv i
stabilan dohodak.

Misija Poljoprivrednog zavoda USK-a je da provodi vladinu agrarnu politiku kroz
sistemsku i plansku podr§ku, raspolaZze neophodnim znanjima, vjestinama i
mehanizmima ukljuéujuéi i sve neophodne baze podataka, registre i informacijske
sisteme potrebne za kreiranje, implementaciju, monitoring i evaluciju agrarne politikes
ciliem stvaranja preduslova za uspje$nu poljoprivrednu proizvodnju.

Misija Poljoprivrednog zavoda USK-a je provodenje relevantnih istraZivanja i
tehnoloskog razvoja s ciliem unapredenja poljoprivredne proizvodnje.

2) OSVRT NA PROJEKTE | AKTIVNOSTI REALIZOVANE GODISNJIM PLANOM
RADA ZA PRETHODNU KALENDARSKU GODINU

U prethodnom izvjeStajnom periodu izvrSene su sljedece aktivnosti:

Realizirane aktivnosti redovnog nadzorog audita (reakreditacijskog audita) od strane
Instituta za akreditaciju (BATA) shodno akreditaciji laboratorije Poljoprivrednog zavoda
medunarodnim standardom BAS EN ISO/IEC 17025:2018 gdie je poveéan broj
akreditiranih metoda kao i redovnog godi$njeg audita sistema upravljanja kvalitetom
Poljoprivrednog zavoda USK-a sukladno standardu BAS EN ISO 9001:2015. Kao
rezultat dugogodi$nje saradnje sa TIKA-om (Turska Agencija za saradnju i kordinaciju)
finansirana je i odrzana obuka laboratorijskog kadra Zavoda na uvodenju novih metoda
otpadnih voda koje ujedno éine i prodirenje akreditacije.

U cilju ispitivanja novih hibrida i sorti realizirane su aktivhosti postavljanja makroogleda
strnih Zitarica i kukuruza te je odrzana manifestacija ,Dani polja sirnih Zitarica i
kukuruza“.



Uradene su agropedoloSke analize zemljista kroz projekte i na zahtjev poljoprivrednih
proizvodata.

Uradeni su zapisnici u procesu realizacije poticajnih mjera u poljoprivrednoj proizvodnji
na federalnom i kantonalnom nivou (animalni sektor).

Realizirane su aktivnosti iz oblasti zastite zdravlja bilja kroz monitoring $tetnih vrsta
insekata putem feromonskih klopki i ljepljivih ploéa na podrugju svih 8 opéina
Igradova USK-a i preventivno upozoravanje, obavjestavanje stanovni§tva i
poljoprivrednih proizvodaga o koncentraciji polena u zraku i o pojavi patogena putem
mjerne stanice i meteostanice. U cilju stavljanja pod kontrolu bolesti i $teto&ina
nabavljena je jedna agrometeoroloska stanica.

IzvrSene su aktivnosti u realizaciji Projekia ,Mjere za spreGavanije $irenja i uni§tavanja
tetne korovske vrste ambrozije*.

Savjetodavna sluZba je pruZila struéne savjete po metodama savjetodavnog rada, te
su provedene mjere savjetodavnog rada na poljoprivrednim gazdinstavima s ciljem
povetanja znanja poljoprivrednih proizvodaga, a samim tim i unaprijedenja
poljoprivredne proizvodnje.

Izvrene su aktivnosti provodenja procedura javnih nabavki, izradeni obrazci za nabavku,
placanje i knjizenje trezorskog nacina poslovanja, pripremijeni i izradeni dokumenti za
izradu BudZeta i financijskih izvjestaja.

3) KRATAK OPIS KLJUCNIH USMJERENJA GODISNJEG PLANA RADA |
PROVEDENOG PROCESA KONSULTACIJA

Kako bi realizirali svoju misiju, kroz efikasan rad Poljoprivredni zavod USK-a u
cielosti,neophodno je planirati izvi$enje godi$njeg programa rada (2024. godina)

kroz realizaciju 2 (dva) programa koji su postavljeni, i to:

Program 1 - Unaprijediti kvalitet i konkurentnost poljoprivredno-prehrambenih proizvodacéa i
Program 2 - Institucionalno upravljanje, podréka i administracija

Program 1 - Unaprijediti kvalitet i konkurentnost poljoprivredno-prehrambenih
proizvodaéa, program koji e se realizirati kroz sliedeée aktivnosti: poveéanje broja
akreditiranih metoda te ispunjavanjem zahtjeva za kompetentnost,nepristrasnost i
konzistentan rad ispitnih laboratorija po standardu BAS EN 1S017025:2018,
povecanje broja analiza, nabavku laboratorijske opreme, hemikaiija i servisiranje
opreme potrebne za rad ispitne laboratorije, kroz modernizaciju sistema za praéenje
bolesti i $tetogina postavljanjem lovnih klopki kod poljoprivrednih proizvodaéa na
podrudju cijelog USK-a kao i struénu obradu sistemskih rje$enja od znacaja za oblast
zastite zdravlja bilja.

Uvodenje softverske obrade podsticaja kroz uno$enje podataka sa zapisnika i
zatvaranje predmeta, vodenje mati&nog knjigovodstva i registra uzgajivaca u
stoéarstvu. Prikupljanje, osmatranje, evidentiranje, kontrolu, mjerenje

i obradu podataka sa terena, izradu analiza, izvjestaja, informacija, programa,
projekata i procjena iz oblasti ratarsko —povrtlarske i voéarske proizvodnje. Davanje
struénih savjeta i provodenje metoda savjetodavnog rada s ciliem poveéanja znanja
poljoprivrednih proizvodaéa, a samim tim i unapredenja poljoprivredne proizvodnje.
Program 2- Institucionalno upravljanje, podr§ka i administracija, program koji ée
se realizirati kroz sljedeée aktivnosti: struéni, operativni, ekonomsko- finansijski poslovi
kao i administrativno tehni¢ki poslovi u Zavodu, odrZavanje sistema upravijanja
kvalitetorn i stalna edukacija i obuka zaposlenih, adaptacija vanjskog i untragnjeg dijela
zgrade Zavoda, nabavka uredske opreme i uspostavijanje robnih rezervi USK.
Kadrovsko ja¢anje. Odjeljenja u Zavodu, nabavka materijalno- tehnickih sredstava za



uspostavijanje uzgojno selekcijskog rada u sto¢arstvu (automobil). Izradu trogodisnjeg
i godisnjeg plana rada,te godiSnjeg izvjestaja o radu, izradu prijedloga za DOB, PJI i
BudzZet , pruZanje struéne i tehnitke podrike codjeljenjima unutar Zavoda.

Azuriranje mape procesa i procjene rizika, uspostavljanje i implementiranje sistema
internih kontrola u skladu sa Zakonom o financijskom upravijanju i kontroli u javnom

sektoru u FBiH, izrada upravnih akata, sadinjavanje informacija, izvje$taja, saopéenja
idr.

4) OPIS INSTITUCIONALNIH KAPACITETA SA ANALITICKIM PREGLEDOM
KLJUCNIH NEDOSTATAKA 1 POTREBA ORGANA UPRAVE U ODNOSU NA
PLANIRANE PROGRAME (MJERE) ZA NAREDNI GODISNJI PERIOD,
PREUZET IZ TROGODISNEG PLANA RADA

Poljoprivredni zavod pruza nauénu i struénu pomoé nadleznim organima u podrudju
laboratorijske dijagnostike kao i ostale usluge iz oblasti poljoprivrede.

Unazad nekoliko godina, zbog potrebe za uskladivanjem sa EU-om, poveéan je
opseg i promjenjena je struktura poslova koje obavija Zavod. Ta uskladenost se
manifestira i dokazuje medunarodnim-europskim standardima koji nose oznake
ISO/EC .

Zavod raspolaZe sa dva medunarodna Standarda i to Standard BAS EN ISO/IEC
17025:2018 &ime jasno dokazujemo da imamo kompetentno osoblie, opremu,
dokumentaciju, te da se na8im nalazima za akreditirana podrudéja vjeruje u zemliama
EU. Osim ovog vrlo vaZnog Standarda za rad laboratorije Zavod raspolaZe i
Standardom BAS EN ISO 9001:2015 &ime dokazujemo da posjedujemo Sistem
upravljanja kvalitetom &ime je poveéana efikasnost javne uprave i time povecano
zadovoljstvo korisnika usluga (gradana, relevantnih institucija i medunarodnih
organizacija).

Usljed sveukupne ekonomske situacije u zemlji, ograniéeno je raspolaganje ljudskim i
materijalnim resursima. Zbog toga je osoblje Zavoda primoranc na
multidisciplinarnost u smislu obavljanja poslova kako bi udovoljili zahtjevima trzista.
Kljuéni nedostaci koji mogu utjecati na realizaciju planiranih mjera za naredni period
su:

Nedovoljna kadrovska popunjenost svih Odjeljena Zavoda, neodgovarajuéi objekti i
uslovi sredine za izvodenje laboratorijskih aktivnosti (moguénost kontaminacije ili drugih
Stetnih uticaja) u slucaju nekompatibilnih laboratorijskih aktivnosti $to bi se moglo
odraziti na validnost rezultata.

Nedostatak opreme za izvodenje laboratorijskih aktivnosti na planiranim novim
metodama i novim podrudjima akreditacije.

Neodgovarajudi, zastarjeli softweri/programi za praéenje odredenih bolesti i

Steto€ina nepostavijanje lovnih klopki kod poljoprivrednih proizvoda&a na podrud&ju
cijelog kantona;

Neuspostavljanje kontrole miijeénosti u uzgojno-selekcijskim poslovima i
nedostatakmaterijalno-tehnickih uslova za provodenje programa savjetodavnog
rada Nedovoljna finansijska sredstva za stavljanje u funkciju robnih rezervi.



5) MOGUCI PROBLEMI | RIZICI ZA REALIZACIJU GODISNJEG PLANA RADA

Kao moguéi problemi i rizici u realizaciji Programa Zavoda, njih dva (2), a u
cilju realizacije trogodiSnjeg plana rada su sljededi:

Gubitak ovlastenja za rad na odredenim metodama te suspenzija krovnog
standarda za rad laboratorije BAS EN ISQO/IEC 17 025:2018.

Nepovoljne vremenske prilike na direktan i indirektan naéin mogu utjecati na
poljoprivrednu proizvodnju cdnosno povuéi niz problema koji bi se negativno
odrazili na praéenje novih tehnologija i mjera pobolj$anja poljoprivredne
proizvodnje.

Nemoguénost stavljanja u funkciju robnih rezervi Kantona usljed kadrovske
nepopunjenosti i nedovoljno finansijskih sredstava potrebnih za njeno
pokretanje.

Nemoguénost realizacije Programa praéenja Stetnih organizama uslied
nedostatka finansijskih sredstava.
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BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
UNSKO-SANSKI KANTON
VLADA UINSKO-SANSKOG KANTONA

BOSNIA AND HERZEGOVINA
FEDERATHON OF BOSNIA AND HERZEGOVINA
THE UNA - SANA CANTON yv l
UNA-SANA CANTON GOVERNMENT

Na osnovu ¢lana 16. Zakona o Vladi Unsko-sanskog kantona (..Sluzbeni glasnik
Unsko-sanskog kantona®, broj 5/08), &lana 24. Zakona o razvojnom planiranju i upravijanju
razvojem u Federaciji Bosne i Hercegovine (.SluXbene novine Federacije Bosne i
Hercegovine™, broj 32/17) te ¢lana 12. Uredbe o trogodi$njem i godisnjem planiranju rada,
monitoringu i izvje$tavanju u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,SluZbene novine Federacije
Bosne i Hercegovine™, broj: 74/19 i 2/21), a na prijedlog Poljoprivrednog zavoda, Vlada
Unsko-sanskog kantona na 43. sjednici, odrZanoj dana 29.4.2024. godine, donosi

ZAKLJUCAK
|

Usvaja se Godisnji plan rada Poljoprivrednog zavoda za 2024. godinu, obradivaca
Poljoprivrednog zavoda i upuéuje se Skupstini Unsko-sanskog kantona na razmatranje.

I

Ovaj Zaklju¢ak stupa na snagu danom donosenja.

Broj: 03-02-51-589/2024 Po ovlaStenju premijera Kantona
Biha¢, 29.4.2024. godine ministar Ministarstva finansija

Danko J @ oec
&



